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LA GIUNTA REGIONALE
Premesso:

_ che il decreto legge n. 78 del 31.5.2010, convertito in legge n. 122 del 30.7.2010, ha dettato
i izioni op ive e di dettaglio, finali al controllo e al contenimento deila spesa

i pubblica, stabilendo all’art. 6:
= comma 12, “A decorrere dall'anno 2011 le amministrazioni pubbliche ... non possono

effettuare spese per missioni, anche all'estero, ..., per un ammontare superiore al 50 per
cento della spesa sostenuta nell'anno 2009. Gli atti e i contratti posti in essere in violazione
della disposizione contenuta nel primo periodo del presente comma costituiscono illecito

i e i bilita erariale. ... Il presente comma non si applica alla
spesa effettuata per lo svolgimento di compiti ispettivi. A decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente decreto gli articoli 15 della legge 18 dicembre 1973, n. 836 ¢ 8 della
legge 26 luglio 1978, n. 417 e relative di izioni di non si applic al
personale conratualizzato di cui al D.Lgs. n. 165 del 2001 e cessano di avere effetto
eventuali analoghe disposizioni contenute nei contratti collettivi 7y
comma 20 “Le disposizioni del presente articolo non si applicano in via diretta alle regioni,
alle province autonome e agli enti del Servizio sanitario nazionale, per i quali costituiscono
disposizioni di principio ai fini del coordinamento della finanza pubblica™;

— che la legge regionale n. 22 dell’1] agosto 2010, “Misure di razionalizzazi e
riordino della spesa pubblica regionale™, ha stabilito:

« all’art. 7, comma 1, replicando il contenuto della norma sopra richiamata, “A decorrere
dall'anno 2011 le spese per missioni del personale regionale, ad eccezione di quelle
strettamente connesse agli accordi i zionali ovvero i bili per la part ioni
a riunioni presso enti e ismi ionali 0 i e per la ipazione ai
tavoli della Conferenza Stato-Regioni, non possono essere superiori al 50 per cento di
quelle sostenute nel corso dell’anno 2009. Entro sessania giomi dall'entrata in vigore del
presente provvedimento, la Giunta regionale provvede ad adottare specifiche lince di
indirizzo volte a razionalizzare i criteri di ripartizione dei budget per missioni assegnati ai
Dipartimenti, sulla scorta delle effettive comprovate e prioritarie esigenze di utilita per
'"Amministrazione regionale”;
al successivo comma 4 “II limite di spesa stabilito nel comma 1 del presente articolo, pud
essere superato in casi eccezionali ed inderogabili secondo le procedure stabilite
dall’ordinamento regionale vigente™;
all'art. 14 (Ulteriori norme di contenimento della spesa) “Per quanto non diversamente
disciplinato dagli articoli precedenti si applicano le norme di i e riduzione di
cui all'articolo 6 del decreto legge 78/2010, convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 12275
— che la Ragioneria Generale dello Stato, con la circolare n. 36 del 22.10.2010, ¢ la Corte dei

Conti, sezioni riunite in sede di controllo, con la deliberazione n. 8 del 7.2.2011, hanno chiarito:

= che “le disposizioni in esame non si applicano al personale adibito a funzioni ispettive ...
nonché, avato riguardo alla natura dell’attivita svolta, dei soggetti impegnati nello
svolgimento di funzioni istituzionali relative a compiti di verifica e controlli”;

“Il dipendente che intenda avvalersi del mezzo proprio, al fine di rendere pii agevole il
proprio  spostamento,  potrd  comunque conseguire  I'autorizzazione da  parte
dell’amministrazione, con il limitato effetto di ottenere la copertura assicurativa dovuta in
base alle vigenti disposizioni. Le disposizioni interne delle singole amministrazioni potranno
prevedere, in caso di autorizzazione all uso del mezzo proprio, un indennizzo corrispondente
alla somma che il dipendente avrebbe speso ove fosse ricorso ai trasporti pubblici, ove cio
determini un pia efficace espletamento dell‘attivita, garantendo, ad esempio, un pii rapido




rientro in servizio, risparmi nel pernottamento, [’espletamento di un numero maggiore di
interventi”;

Dato atto:

— che, con decorrenza dall’anno 2011, le norme I gislative e i che in caso
di autorizzazione all'uso del mezzo proprio, la corresponsione deil'indennita chilometrica
ragguagliata ad un quinto del prezzo di un litro di benzina super vigente nel tempo, continuano
ad applicarsi al solo personale inviato in missione per lo svolgimento di funzioni spettive,
nonché, avuto riguardo alla natura dell’attivita svolta, ai soggetti impegnati netlo svolgimento di
funzioni istituzionali relative a compiti di verifica e controlii;

~ che, come previsto dalla LR. 22/2010, a decorrere dall'anno 2011 le spese per missioni del

personale regionale, ad eccezione di quelle strettamente connesse agli accordi internazionali

ovvero indispensabili per la partecipazione a riunioni presso enti e organismi internazionali o

itari e per la partecipazione ai tavoli della Conf Stato-Regioni, non possono esserc

supcriori al 50 per cento di quelle sostenute nel corso dell'anno 2009;

che, come previsto dalla L.R. 22/2010, 1a Giunta regionale provvede ad adottare specifiche linee

di indirizzo volte a razionalizzare i criteri di ripartizione del budget per missioni assegnato ai

Dipartimenti, sulla scorta delle effettive, comprovate e prioritarie esigenze di utilit per

I'Amministrazione regionale;

— che, come previsto dalla L.R. 22/2010, il limite di spesa come sopra richiamato (rectius, 50 per

cento delle spese sostenute nel corso dell'anno 2009), pud essere supcrato in casi eccezionali ed

inderogabili secondo le procedure stabilite dall'ordinamento regionale vigente;

che, di conseguenza, I’efficacia delle richiamate disposizioni decorre dal 1° gennaio 2011, cosi

come previsto dalla L.R. 11 agosto 2010, n. 22;

t

Ritenuto:

— di dover disciplinare il trattamento di missione del personale in servizio, a qualsiasi titolo,
presso gli uffici della Giunta Regionale, anche al fine di assicurare, nel rispetto delle
disposizioni sopra richiamate, una riduzione della relativa spesa non inferiore al 50 per cento
della spesa sostenuta al medesimo titolo nell'anno 2009;

= di dover individuare, in maniera tassativa, i casi in cui la missione viene effettuata per lo

svolgimento di compiti ispettivi nonché, avuto riguardo alla natura dellattivita svolta, di

funzioni istituzionali relative a compiti di verifica e controlli;

di dover dettare, al contempo, linee d'indirizzo per la razionalizzazione dei criteri dj ripartizione

del budget annuale per le missioni;

Visto:
~ laLR.n.7/199;
~ laLR.n.8/1997;
- laL.R.n. 14/2000;
— laLR.n.24/2001;
- laLR.n. 31/2002;
- JaLR.n.19/2009;
~ iID.L.n. 78/2010;
- laLR.n. 22/2010;

Su proposta dell’assessore al personalc, formulata sulla base dell’istruttoria compiuta dalla relativa
struttura il cui dirigente si & espresso sulla regolarita amministrativa dell’atto;



DELIBERA

1) DI REGOLAMENTARE, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 7 e 14 della L.R. 22/2010, il
trattamento di missione del personale in servizio, a qualsiasi titolo, presso gli uffici della Giunta
Regionale, secondo le norme del Disciplinare che‘ dlsnnto sotto la lettera A), si allega al
presente atto per ituirne parte i e

2) DI DETTARE le seguenti lince d'indirizzo per la razionalizzazione dei cmen di ripartizione
del budget annuale per le missioni, r al D
e Personale:

— l'assegnazione del budget annuale per I’espletamento delle missioni, sulia base dei
fabbisogni, rilevati in funzione degli obiettivi assegnati, deve assicurare, attraverso la
responsabilizzazione dei dirigenti, 1'obiettivo del contenimento dei costi, con una
riduzione della relativa spesa non inferiore al 50 per cento della spesa sostenuta al
medesimo titolo nell'anno 2009;

— eventuali integrazioni del budget annuale sono disposte dat Dipartimento Organizzazione
e Personale solo a seguito di richiesta delle strutture interessate, tempestiva cd
adeguatamente motivata, da valutarsi nell’ambito delle disponibilitd di bilancio: le
integrazione possono essere accordate solo in presenza di esigenze nuove e/o situazioni
del tutto impreviste e/o imprevedibili;

3) DISTABILIRE che con separato atto si pr dera a discipli le missioni dei ili e
dei componenti delle strutture speciali ed ausiliarie;

4) DI NOTIFICARE la presente deli i a cura del Diparti prop a tutte le
strutture organizzative della Giunta Regionale;

5) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento
proponente, ai sensi della legge regionale 04.09.2001, n. 19, a richiesta del Dirigente Generale
del Dipartimento Proponente.

IL DIRIGENTE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO PRESIDENZA IL PRESIDENTE

Del che & redatto processo verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Tl Verbalizzante 1l Presidente

29 Lus, 20m .

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data

Dipartimento imemssatoy/ al Consiglio Regionale 0 alla Corte dei Conti O

L’impiegato addetto
ur
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Discipli del tr di missi

Art. 1- Ambito di applicazione

L 1 presente disciplinare, che aggiorna le regole sulle procedure di autorizzazione allinvio in missione e
sul trattamento economico di missione, in attuazione degli artt. 7, comma 1, e 14 della L.R. 11 agosto 2010, n. 22
e delfart, 6, comma 12, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 (convertito in legge n. 122 del 30.07.2010), si applica al
personale dirig atempo e/o in servizio, a qualsiasi titolo, presso gli
uffici della Giunta regionale, ¢ disapplica la normativa incompatibile con le seguenti disposizioni.

Lo stesso, nel richiamare le norme vigenti, detta disposizioni operative e di dettaglio, da osservarsi a
cura dei titolari del potere autorizzatorio delle missioni, finalizzate al controllo ed al contenimento della spesa,
nonché a ribadire e pumuahzzdu le modahln operatl\'e e procedurali per il rilascio dell'autorizzazione
all’espletamento della missione, le spese ela relativa da produrre.

Art, 2 - Contenimento della spesa per missioni ¢ gestione del budget annuale
L ‘Al sensi di quanto disposto dagli artt. 7, comma 1, e 14 della L.R. n. 22/2010 e per le sue finalita di
contenimento delle spese, relative al trattamento di missione del personale dipendente ed ai sensi del succitato
D.I.. 78/2010 (convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122), & definito un consistente ridimensionamento degli
stanziamenti per il 2011, in misura pari al 50 per cento delle spese sostenute nell'esercizio 2009, fatta eccezione
per le missioni effettuate:
) per la partecipazione a riunioni presso Enti ed Organizzazioni Internazionali o Comunitari ed ai tavoli
della Conferenza Stato-Regioni;
b) per lo svolgimento di funzioni ispettive, come in appresso individuate;
¢} (come chiarito dalla Corte dei Conti, sezioni riunite in sede di controllo, con la deliberazione n. 8 del 7
febbraio 2011) per lo svolgimento, avuto riguardo alla natura dell'attivita svolta, di funzioni istituzionali

Telative a compiti di verifica e controlli, come in appresso individuate.

2. Fermo restando 'obbligo di conformarsi al contenuto delle norme richiamate, i provvedimenti di invio in
missione del personale dovranno essere adottati nel rispetto del principio fondamentale di economicita e di
massimo contenimento della spesa, con particolare riguardo alle modalita di svolgimento della missione (avendo
cura ad esempio di autorizzare il mezzo di trasporto pil economico) ed alla durata della stessa, che deve essere
limitata al tempo strettamente necessario alle esigenze di servizio.

Considerata da un lato la consistente entita della spesa per detta variabile gestionale e, dallaltro, la
necessita di adeguarsi ai tagli disposti dalle norme in materia, i titolari del potere autorizzatorio delle missioni
devono prestare la massima attenzione agli oneri derivanti dalle missioni, non solo in fase di autorizzazione, ma
anche cffettuando un costante e preciso monitoraggio delle risorse appositamente assegnate
4. In linea con lobiettivo di dei costi e di titolari del potere
autorizzatorio delle missioni, a tutti i Dipartimenti, nonché alle strutture speciali ed ausiliarie, sulla base dei
fabbisogni, rilevati in funzione degli obicttivi assegnati, a seguito dell'approvazione del bilancio di previsione, &
attribuito un budget di spesa annuale, entro il quale devono essere contenute le spese per I'invio in missione del
perwm]e dipendente.

Nel budget assegnato devono rientrare tutte le spese per l'invio in missione del personale e, pit
prec:sameme quelle di viaggio, di pernottamento e di vitto.

Ogni Dipartimento puo assegnare, a sua vol\a nd ogni Settore o Servizio, un |mpono da gesure
autonomamente, per tutto l'anno, dandone al Settore




4 Le distanze chilometriche sono computate da sede Comunale a sede Comunale, in base alle tabelle
stabilite dalla Societd AN.AS..

5. L'autorizzazione alla missione, da rilasciarsi sul Modello “C”, appositamente predisposto dal Settore
Y ico del Diparti O izzazi e Personale, consiste nellatto formale per cui deve essere

presentato in originale e copia e deve contenere:

a) generalith e qualifica el dipendente;

b) i motivi dettagliati e completi per cui la missione viene cffettuata specificando Ditte, Aziende, Enti o

Uffici e localita oggetto e destinatari dell'attivita in missione;

¢) indicazione del mezzo di trasporto autorizzato;

d) firma con relativo timbro del Dirigente che autorizza;

) tipo e targa dell privata, in caso di i aliuso di tale mezzo (mezzo proprio che

deve essere perfettamente funzionante ed in regola con le specifiche revisioni meccaniche);

f) ora d'inizio della missione.
6. Sono restituite al dipendente/dirigente e non saranno liquidate tutte le “parcelle” ed autorizzazioni
stampate su modello non conforme al Modello “C”.
7 Ogni autorizzazione alla missione deve essere registrata, in ordine cronologico, su apposito registro
rilasciato, previa richiesta avanzata a cura del dirigente (0 altro titolare del potere autorizzatorio) competente,
dal Settore ico del Dipartis O izzazione e Personale. Tali registri sono consegnati ai:

a) Settori assegnatari di budget;

b) Settori e Servizi con dipendenti autorizzati ad effettuare missioni per accertamenti tecnici, sopralluoghi,
verifiche, controlli o per attivita ispettive, come in appresso individuate;
alle Strutture speciali ed ausiliarie.
. 1 titolare del potere autorizzatorio, nel momento in cui dispone l'invio in missione, ne assume ogni
responsabilita, non esclusa quella di carattere patrimoniale, in merito sia all'esigenza di effettuare la missione
stessa, che all'utilizzo del mezzo di trasporto pit ico e, o pitt i sia, ancora, alla
durata della missione, Lo stesso titolare del potere autorizzatorio ha Iobbligo di accertare, prima che la missione
venga svolta, lesistenza della copertura finanziaria nellambito del budget assegnato dal Dipartimento
Organizzazione e Personale.
9 Le missioni per accertamenti tecnici, sopralluoghi, verifiche, controlli o per attivita ispettive, possono
essere effettuate, i dai dipendenti dei diparti i regionali inquadrati in categorie non inferiori
alla categoria C (ex VI~ livello) e che, comunque, non risultino assegnati alle strutture speciali od ausiliarie.
10. T dipendenti inquadrati in categoria inferiore alla “C” (ex VI~ livelio) possono effettuare missioni per i
soli seguenti motivi:

2) consegna e ritiro atti di vario genere presso economato o uffici vari;

b) guida automezzo;

) acquisizione/lettura dati tecnici relativi alle funzioni assegnate allufficio di appartenenza.
11, In tali casi la durata della missione non pud superare le 7 ore e, nel caso contrario, le motivazioni della
maggiore durata dovranno essere attestate da soggetto che ha autorizzate la missione stessa e, quindi, la relativa
maggiore spesa.
12, Non pessono essere autorizzati invii in missione di pidt dipendenti, con il proprio mezzo, nello stesso
giorno e nella medesima localita,
73 La tabella riepilogativa, Modello “B”, dovra essere compilata mensilmente, in stampatello, dal
dipendente, in modo completo ed esauriente e deve, chiaramente, indicare: matricola, data di nascita,
qualifica, sede di residenza, telefono. Ad essa devono essere allegate, in otiginale, tutte le “pezze
giustificative”, richieste dalla normativa vigente, e come in seguito dettagliate; in difetto di cid, le relative
richieste di rimborso verranno stralciate e decurtate del corrispondente importo liquidabile.
14. Le tabelle mensili individuali devono essere trasmesse al Settore Economico del Dipartimento
Organizzazione e Personale, mensilmente ed in unica soluzione, entro il decimo giorno del mese successivo alla
effettuazione delle missioni ¢ saranno riepilogate nell'apposito Modello "E" che dovra essere numerato
progressivamente. In tale riepilogo, trasmesso dal titolare del potere autorizzatorio della missione ed
assegnatario del budget, deve essere attestato che la somma rendicontata, & contenuta entro il tetto massimo di
spesa attribuita al Dipartimento stesso.
% Le tabelle riepilogative dellindennita di missione, autorizzate oltre i tetti di spesa asscgnati, sono
restituite al Diparti ela ibilita del mancato e degli eventuali
oneri successivi, gravano sul soggetto che ha disposto tali missioni.
6.  Le missioni allestero devono essere autorizzate con apposito decreto del Dirigente Generale del

<




categorie compete:
2) il rimborso delle spese effett sostenute & per i viaggi in ferrovia,

nave, od altri mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto di prima classe o

equiparate; per i viaggi in aereo il rimborso spetta nel limite della spesa per la classe economica (Legge

23.12.2005, n. 266);

il rimborso del pernottamento nel limite massimo di € 150,00 a notte, dietro presentazione di regolare

fattura o ricevuta fiscale in stanza singola o doppia ad uso singola, per una sola persona a notte, in

albergo di categoria 4 stelle, sempre nel limite massimo sopra indicato;

il rimborso di un pasto, per le missioni di durata non inferiore ad otto ore & fino alla concorrenza di €

4

S

22,26;
& il rimborso del secondo pasto, in caso di missione di durata superiore o uguale a 13 ore per complessive
€ 44,26, fra primo e secondo pasto;
) il rimborso dei biglietti della ferrovia, ¢/o tram, ¢/o metropolitana, per ogni giomo di missione nel
limite massimo di due;
) (in via del tutto eccezionale, in caso di sciopero dei mezzi pubblici o per trasporto di atti voluminosi) il
rimborso della spesa sostenuta per il taxi, se i i e e
i al tratto po ione ferroviaria, luogo di svolgimento della missione;
il rimborso della spesa sostenuta per il parcheggio /o leventuale spesa di custodia del mezz0 in garage;
h) (nel solo caso di autorizzazione, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa,
alliuso del mezzo proprio di trasporto, per lo svolgimento di funzioni ispettive, norché, avuto riguardo
alla natura dell'attivita svolta, per lo svolgimento di funzioni istituzionali relative a compiti di verifica
e controlli, come in appresso individuate) il rimborso dell'indennita chilometrica, pari ad 1/5 del costo
della benzina verde Agip, seconda l'importo in vigore ogni primo del mese, per ogni chilometra percorso
con il proprio mezzo di trasporto, nonché il rimborso delle spese autostradali, se documentate.
2. Per le missioni svolte all'estero gli importi massimi di cui ai commi precedenti sono rivalutati secando
quanto di seguito indicato:
a) pasto singolo: €28,04;
b) pasto doppio: € 57,88;
¢} pernottamento: massimo € 200,00 a notte;
d) taxi: come per le trasferte del personale dirigente svolte nel territorio italiano
3 Qualora i documenti di cui sopra giustifichino la spesa, non di una sola, ma di pi persone,
T'Amministrazione divide gli importi per il numero degli utilizzatori, rimborsando, anche per le fatture relative al
pernottamento, solo quote individuali.

Art. 7 - Utilizzazione delle autovetture di servizio facenti parte dell’Autoparco regionale
1 Lutilizzazione di autovetture di servizio pud essere autorizzata, nei limiti delle effettive disponibilita
fnanziarie e di mezzi dellautoparco regionale, dal dirigente del Settore Economato, per il trasporto di dirigenti e
dipendenti, per lo svolgimento di missioni, nei casi
) destinazioni non servite da mezzi di trasporto pubblici o collegate in modo non agevole in relazione alla
durata del tragitto, al numero di mezzi pubblici da utilizzare € allo svolgimento dellattivita lavorativa o
ad altri motivi oggettivi;

b) trasporto di materiale o strumenti occorrenti per I' dellincarico pesanti o
ingombranti;

&) impossibilita di disporre del tempo tecnico necessario all'organizzazione della missione secondo i eriteri
illustrati edenza;

@ i di pit impegni istituzi i in tempi ristretti;

e) obiettive difficolta di utilizzo dei mezzi pubblici e/o di viabilita;

) quando, comungue, I'utilizzo della vettura di servizio realizzi un effettivo risparmio in termini di spesa.
2 1l prowedimento di autorizzazione alla missione,  seguito dellautorizzazione rilasciata, ai sensi del
comma 1, dal dirigente del Settore Economato, deve indicare espressamente quale delle suddette situazioni ha
determinato l'autorizzazione all'utilizzo dell’autovettura di servizio, fermo restando, in ogni caso, il necessario
rispetto del criterio di maggiore economicita.

Art. 8 - Uso del mezzo proprio
1 In attuazione degli artt. 7 e 14 della L.R. 22/2010, secondo Tinterpretazione vincolante espressa dalle

Sezioni Riunite della Corte dei Conti, considerate le tipologie di attivita istituzionali dell’Amministrazione

5 oy




. Perlo svolgimento di missioni allestero non & possibile concedere autorizzazione allutilizzo del mezzo
proprio di trasporto.

Art. 9 - “Pezze giustificative” delle spese - Casi particolari

1 1n caso di smarrimento della fattura o ricevuta fiscale del pernottamento, si provvedera al rimborso della

somma spettante a presentazione di apposito fax relativo alla capia della ricevuta, trasmesso dallalbergo.

2. In caso di smarrimento o di furto del biglietto di viaggio, si provvedera al rimborso, onde evitare illecito
jechi dell’Amministrazione, a fone dei seguenti i

) denuncia alle competenti autorita;
b) copia conforme alloriginale rilasciata dall'agenzia di viaggio con attestazione dell'avvenuto pagamento;
ne allortglr agen:

) 2 in cui si i fatti e si chiede il rimborso del biglietto, avendo lo
stesso dipendente, completato cid per cui era stato autorizzato.
3. La documentazione relativa alle spese sostenute per vitto ed alloggio, per essere ammesse a rimborso,
Jevono essere collocabili nel tempo di effettuazione della missione fuori sede.
4. Non sono rimborsabili fatture o ricevute con numerazione continua per pasti consumati nella stessa
giornata o in giorni diversi, nonché fatture o ricevute recanti ioni o correzioni non i da

apposito timbro dell'esercente.
5 1 consentito il cumulo dellimporto di pi
tetto di spesa.
6. Lo scontrino fiscale relativo alle spese di vitto, per essere rimborsato deve contenere:

a) denominazione o ragione sociale della ditta fornitrice del servizio;

b) descrizione analitica dei cibi e bevande consumati.
7. Nei casi in cui non risulti possibile ottenere 'apposizione del “visto partire”, dall'ufficio presso cui si &
Compiuta Ia missione, o presso la locale stazione dei Carabinieri o presso la sede Comunale, si potr sopperire
allegando, all'autorizzazione dell'invio in missione, copia o stralcio del verbale di verifica, ispezione, sopralluogo
ece., sottoscritto da chi ha compiuto il sopralluogo, verifica ccc. e controfirmato dal Dirigente che ha disposto la
missione.
8. In alternativa si pud presentare dichiarazione del Dirigente che ha disposto Iinvio in missione, il quale
attesta il regolare svolgimento della missione, previo controllo e verifica dei verbali o relazioni presentate da chi
ha svolto la missione.
9. 1 diritti di agenzia verranno riconosciuti a rimborso con fattura o ricevuta fiscale.
70, Non sono rimborsabili i costi sostenuti per l'uso di mezzi noleggiati ¢/ di taxi per lo spostamento da una
cittd all'altra.

ricevute e/o scontrini al fine del raggiungimento del singolo

Art. 10 - Autisti
1 “Agli autisti assegnati alla guida delle autovetture in dotazione ai titolari delle Strutture speciali ed
ausiliarie, nei soli casi i missione, come definita e i presente disciplinare, & ri iuta, ai
sensi ¢ per gl effetti di cui allart. 4 della L.R. n. 8/1997, la facolta di chiedere ed ottenere il rimborso forfettario
come di seguito specificato:

2) da otto ore a dodici ore di servizio consecutivo = €14,84;

b) da tredici ore a ventiquattro di servizio consecutivo = €29,51.
2. Inoltre & obbligo presentare per le missioni fuori Regione, oltre al foglio marcia e all'autorizzazione
mensile, lautorizzazione di invio in missione per gli stessi giorni.

Art. 11 - Anticipazioni

Tl personale inviato in missione fuori regione ha diritto, a richiesta mediante apposito Modello “F", ad
una anticipazione sulle spese da sostenere, per un importo massimo pari al 75% del trattamento complessivo,
presumibilmente spettante per la missione.

2. La richiesta di liquidazione a saldo delle spese sostenute e dellindennita di missione, deve essere
presentata al Settore Economico, entro quindici giomi dal termine della missione, completa della
documentazione di rito, in originale. Scaduto detto termine senza giustificato motivo, si procedera al recupero
dell'anticipazione corrisposta, con trattenuta sulle competenze stipendiali.
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Organizzazione e Personale, con lindicazione del Dirigente ile della jone mensile della
somma da gestire.

7 Desaurimento del budget assegnato, prima della conclusione dell'esercizio finanziario, & “indicatore”

Hegativo in sede di valutazione delTattivith dirigenziale, in quanto la programmazione delle spese cd il loro
librato bilanci sono specifica ilita del Dirigente.

g Tutte le richieste e le autorizzazioni alleffettuazione di missioni devono essere fondate su concrete

esigenze operative, per le quali sia accertata Vimpossibilita di soddisfarle con soluzioni economicamente meno
onerose.

9 Lassegnazione del budget annuale & finalizzata a conferire ai titolari del potere autorizzatorio delle
missioni, accanto ad una maggiore responsabilita, anche pit ampi margini di autonomia gestionale.

0. In carenza di risorse disponibili, non & possibile inviare il personale in missione. Alia violazione di tale
divieto sono connesse le relative responsabilita dirigenziali, anche di natura patrimoniale.
it Eventuali integrazioni del budget annuale, sono disposte dal Dirigente Generale del Dipartimento

Organizzazione e Personale, solo a seguito di richiesta dei titolari del potere autorizzatorio delle missioni,
tompestiva ¢ adeguatamente motivata, da valutarsi nellambito delle disponibilita di bilancio. Le integrazioni
possono essere accordate solo in presenza di esigenze nuove /o situazioni del tutto impreviste e imprevedibi
72, In base a quanto previsto dallart. 17 del C.C.D.L, area Dirigenziale, del 13.2.2002, ogni Dirigente di
Settore (o di Servizio), al quale viene assegnato, dal proprio Dirigente Generale (o Dirigente di Settore) un
budget di spesa per missioni, pud autorizzarsi le proprie missioni, contenute sempre nella somma attribuita dal
Dirigente Generale (o Dirigente di Settore), mediante autocertificazione.

Art. 3 - Diritto al trattamento di missione e calcolo della durata della missione
21l trattamento di missione spetta ai dipendenti ed ai dirigenti, inviati a prestare la propria attivitd
Javorativa in un Comune diverso da quello ove si trova la sede di servizio, la dimora abituale e/o la residenza,
distante da questi non meno di 10 chilometri. Spetta anche nei seguenti casi:

a) al personale inviato in missione in localita dello stesso Comune, distanti non meno di 20 chilometri dalla
sede di servizio;
al personale adibito a funzioni ispettive nonché, avuto riguardo alla natura dell'attivith svolta, ai soggetti
impegnati allo svolgimento di funzioni istituzionali relativi a compiti di verifica e controlli
2 Qualora la missione, come sopra efinita, sia effettuata nella Jocalith di residenza o di dimora abituale
del dipendente, spetta il solo rimborso delle spese di viaggio dalla sede di serviio, con esclusione dei rimborsi
per pasti e alloggio.
5 Si considera quale orario di inizio e di fine della missione 'orario di partenzarientro dalla/nella sede i
Servizio o dalla/nella propria abitazione secondo la fattispecie rispondente al principio di economicita. Qualora
Vinizio/fine della missione non possa essere comprovato dalle timbrature suddette, l'orario di inizio/fine della
missione non pud risultare anteriore/posteriore di oltre un'ora rispetto allorario di partenza/arrivo del treno o
dellautobus e di due ore rispetto a quello dell'aereo o della nave. Ai fin dell'orario di inizio/fine della missione
si considerano il primo/ultimo i pit mezzi eventualmente necessari. Qualora la partenza abbia luogo nel corso
di una giornata lavorativa, all'interno dellorario di lavoro, la missione decorre dall'ora di uscita dalla sede di
servizio, che deve essere necessariamente registrata attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze in
dotazione a ciascuna sede. Alla stesso modo se la missione ha termine con il rientro presso la sede di servizio,
Vorario preso in considerazione sara quello risultante dal sistema di rilevazione delle presenze.

b

L 4- dure di autorizzazione e ri Qelle spese

1. provvedimenti di autorizzazione alle missioni devono esscre adottati esclusivamente per obiettive ed
indifferibili esigenze i servizio; ogni impiego improprio, come ogni autorizzazione assunta in violazione del
presente obbligo, determina bilita disciplinare e jale in capo, rispetti ai soggetti
usufruenti ed autorizzanti le missioni stesse.

2 Inognicasola liquidazione del rimborso spese deve avere, come requisito inderogabile, la “vantaggiosita
per I'Amministrazione”, per cui, la scelta tra la localita di servizio e quella di residenza, ovvero dimora abituale,
deve essere quella “meno onerosa” per IAmministrazione medesima.

3. ione ¢ la izzazione in ordine alla modalita di effettuazione del viaggio,
competono al Dirigente (o altro titolare del potere autorizzatorio) che autorizza la missione, sulla base di una
stima complessiva in termini di economicita e brevita.




Diparti ai il decreto deve specif i seguenti elementi:
) i nominativi dei soggetti autorizzati alla missione;
b) il periodo temporale esatto della missione;
) lamotivazione dell'invio in missione;
d) T'avventa comunicazione agli Istituti Governativi di rito.
17, 1a liquidazione dei rimborsi viene effettuata ris| igi la data di acquisizione agli atti
delle tabelle riepilogative.

Art, 5 — Missioni del personale dirigente

L Al fini del rimborso delle spese sostenute nell'effettuazione delle missioni al personale Dirigente
compete:
a) il rimborso delle spese effetti sostenute e per i viaggi in ferrovia,

nave, od altri mezzi di trasporto extrautban, nel fmite del costo del biglietto di prma st 6
equiparato; per i i viagl in aereo il rimborso spetta nel limite della spesa per la classe economica (Legge
12.2005, . 2t
b) il rimborso del pemnﬁamenm, nel limite massimo di € 200,00 a notte, a seguito di presentazione di
regolare fattura o ricevuta fiscale, in stanza singola o doppia ad uso singola, per una sola persona, in
albergo di categoria 4 stelle o 5 stelle, sempre nel limite massimo sopra citato;
<) il rimborso di un pasto, per le missioni non inferiori ad otto ore ¢ fino alla concorrenza di € 30,55;
d) il rimborso del secondo pasto, in caso di missione di durata superiore o uguale a 13 ore, per complessive
€61,10, fra primo e secondo pasto;
€ il rimborso della spesa sostenuta per il taxi;
£ il rimborso della spesa sostenuta per il parcheggio e/o Teventuale spesa di custodia del mezzo in garage;
£ (nel solo caso di autorizzazione, secondo le modalitd  nei limiti previsti dalla vigente normativa,
all'uso del mezzo proprio di trasporto, per lo svolgimento di funzioni ispettive, nonché, avuto riguardo
alla natura dell'attivitd svolta, per lo svolgimento di funziont istituzionali relative a compiti di verifica
e controlli, come in appresso individuate) il rimborso dell'indenniti chilometrica, pari ad 1/5 del costo
della benzina verde Agip, secondo l'importo in vigore ogni primo del mese, per ogni chilometro percorso
con il proprio mezzo di trasporto, nonché il rimborso delle spese autostradali, se documentate.
ualora i documenti di cui sopra giustifichino la spesa, non di una sola, ma di pid persone,
T'Amministrazione dividera gli importi per il numero degli utilizzatori, rimborsando, anche per le fatture relative
al pernottamento, solo quote individuali.
. Tutte le spese alberghiere e di ristorazione devono essere documentate con i titoli previsti dalla
normativa fiscale.

4. Ipasti non sono rimborsati se consumati nella sede di servizio o di dimora abituale.

5. 11 rimborso delle spese di ristorazione, riguardo al primo pasto giornaliero, & ammissibile solo nel caso in
cui non sia possibile in via di fatto utilizzare il buono pasto regionale.

6. La spesa sostenuta per il taxi, izzata e & issibile per il tratto

ferroviaria, luogo di svolgimento della missione o luogo di pernottamento e viceversa, nel numero massimo di
due rimborsi giornalieri e, limitatamente ai Direttori Generali, per 1o spostamento, opportunamente motivato,
tra sedi istituzionali. La fattura o ricevuta del taxi deve contenere gli elementi riconducibili al giorno, al tragitto
ed allimporta speso. Lautorizzazione deve contenere la motivazione che sostiene I'utilizzo del taxi in luogo dei
mezi di linea.
7. Per le missioni svalte allestero gli importi massimi di cui ai commi precedenti sono rivalutati secondo
quamo di seguito specificato:
pasto singolo: € 39,71;
I pasto doppio: €79,42;
©) pernottamento: massimo € 250,00 a notte;
d) taxi: come per le trasferte svolte nel territorio italiano;
©) peri viaggi in acreo: nei confronti del personale Dirigente e delle calegone equiparate, si applica quanto
disposto dalla legge 296/2006 (Legge finanziaria 2007, art. 1, comma 46!

Art. 6 — Missioni del personale non dirigente
1. Al fini del rimborso delle spese sostenute nell'effettuazione delle missioni al personale delle diverse




regionale, alle attivitd ispettive in senso stretto, in quanto cosi espressamente definite dalle vigenti norme di
rango comunitario, nazionale e regionale, sono assimilate tutte le seguenti attivita di verifica e controllo:
2) accessi per attivita di audi in territorio diverso da quello del Comune in cui & ubicata la sede di servizio;
b) accessi per attivita di verifica /o controllo di 1° e 2° livello, previste dalla normativa comunitaria,
nazionale ¢ regionale, in territorio diverso da quello del Comune in cui & ubicata la sede di servizio;
) accessi per attivita di verifica e/o controllo sulle societa partecipate, controllate o vigilate, previste dalla
normativa comunitaria, nazionale e regionale, in territorio diverso da quello del Comune in cui & ubicata
Ia sede di servizio;
d) accessi per attivitd di controllo e/o verifica di imenti, consistenti anche nel monitoraggio di
imenti, nella ipazi igatoria a i di esame di ricorsi (istituite con decreto),
in cui & richiesta la partecipazione di dirigenti e dipendenti in servizio presso le sedi periferiche degli
uffici della Giunta Regionale e, comunque, in territorio diverso da quello del Comune in cui & ubicata la
sede di servizio;
) accessi per sopralluoghi, per perizie, direzioni ¢ collaudi di lavori, servizi ¢ forniture in territorio diverso
da quello del Comune in cui & ubicata la sede di servizio;

) attivith peritali per conto dell Amministrazione regionale (es. tecniei e legali per le CTU) in territorio
diverso da quello del Comune in cui & ubicata la sede di servizio;

) accessi dei legali e dei dipendenti amministrativi in servizio presso le sedi dell Avvocatura Regionale;

}) accessi dei dirigenti e dei dipendenti, convocati dallAutoritd Giudiziaria per relazionare su
procedimenti_del Amministrazione, presso gli uffici giudiziari, in territorio diverso da quello del
Comune in cui & ubicata la sede di servizio;

i) accessi dei dirigenti e dipendenti presso gli uffici giudiziari in territorio diverso da quello del Comune di

servizio per la rappresentanza nei giudizi in cui & parte Amministrazione regionale;
i) accessi dei responsabili della sicurezza sui luoghi di lavoro in territorio diverso da quello del Comune in

cui & ubicata la sede di servizio;
accessi per attivita di controllo e verifica effettuate dai responsabili/componenti delle strutture speciali
ed ausiliarie della Giunta regionale;
ogni ulteriore attivita che, anche con successiva e separata deliberazione della Giunta regionale, sara
indivi su richiesta dei diparti i interessat, il n le norme vigenti secondo la
richiamata interpretazione della Corte dei Conti.
L'autorizzazione all'uso del mezzo proprio non ¢ da intendersi in alcun caso automaticamente
riconosciuta, neppure nei predetti casi di missione per compiti ispettivi o per lo svolgimento delle ativita di
verifica e controllo come sopra individuate, ma & rimessa alla valutazione discrezionale del dirigente o altro
titolare del potere autorizzatorio, il quale, a tal fine, verifica, in concreto, nei limiti del budget assegnato, la
sussistenza delle condizioni di disagio che legittimine il ricorso all'utilizzo del mezzo proprio da parte dei
dipendenti inviatj in missione e valuta, in maniera rigorosa, I'economicita della scelta in termini di rapporto
costi/benefici. Tale valutazione deve essere esplicitata nel provvedimento di autorizzazione della missione.
3 In caso di missione per lo svolgimento di compiti diversi da quelli indicati al comma 1, I'eventuale
autorizzazione all'utilizzo del mezzo proprio di trasporto & da riferirsi solo alla copertura assicurativa e non anche
del rimborso delle spese di viaggio (ivi incluse quelle autostradali). In tale evenienza, 'Amministrazione
regionale riconosce agli interessati, a titolo di rimborso, e previa preventiva richiesta formale, un importo
massimo pari al costo del mezzo pubblico pidi economico utile per il raggiungimento della sede di missione, cost
garantendo il rispetto degli obiettivi di economicita affermati dal legislatore (artt. 7, comma 1, e 14 della L.R. 11
agosto 2010, n. 22 e dell'art. 6, comma 12, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge n. 122 del
30.07.2010) e ribaditi dalla Corte dei Conti. Rientrano nel campo di applicazione delle citate disposizioni
normative tutte le missioni finalizzate allo svolgimento di compiti diversi da quelli ispettivi, di verifica e controllo
come sopra definiti:

- le missioni per scopi formativi;

- la partecipazione a convegni o altri eventi;

- le riunioni i gruppi o commissioni di lavoro;

- invia residuale, tutte le attivita comunque non rientranti nei casi di esclusione tassativamente elencati.

Nei casi in cui & possibile autorizzare I'espletamento della missione con utilizzo del mezzo proprio, sia

per compiti ispettivi con diritto ad indennita chilometrica e rimborsi spese, che per altre attivita che non danno
diritto alle predette indennita e rimborsi, la ela izzazione in ordine alla richiesta
dell'uso del mezzo proprio di trasporto competono al Dirigente (o altro titolare del potere autorizzatorio) di
appartenenza del dipendente, secondo i previsti livelli di autorizzazione.
5. 11 dipendente che chiede l'autorizzazione all'uso del mezzo proprio, deve produrre la documentaziane
comprovante la copertura assicurativa RCA obbligatoria e la correntezza delle revisioni periodiche di legge.

z




Art. 12 - Sospensione ed interruzione della missione
1. Lo stato di malattia continuativa di durata superiore a sei giorni, insorto nel corso della missione,
saspende la missione stessa. In tal caso & cura dell Amministrazione adottare le misure ritenute idonee.
2 Liastensione dal lavoro per sciopero, per I'intero orario giornaliero di servizio, sospende la missione. In
tal caso non spetta il nmborso delle spese; &, mtta\'la riconosciuto il nmborso delle spese di vitto e alloggio nel
caso in cui ¢id risulti efo pid per ' rispetto ad un
tientro dcl dipendente presso la localita di residenza.
3 11 periodo di missione pud essere interrotto qualora il
fruire per penudn prolungati di ferie o altre assenze previste dalla normativa cnntranuah, o dalle leggi wgmn a
fronte di gravi motivi personali e/o familiari.

Art. 13 - Personale con compiti di collaborazione

1. 1l personale a qualifica non inviato in missione al seguito del dirigente, o
facente parte di fone ufficiale dell’Ammi done, pud fruire dei rimborsi e dei trattamenti spettanti
alla dmgenzﬂ 0ai componenti della predetta delegazione.

2 Tali trovano allorché un di venga inviato in missione al seguito di

personale con qualifica superiore e sia chiamato a svolgere compiti di collaborazione, aventi un carattere
accessorio, complementare o comunque connessi all'attivita espletata dal personale di qualifica pid elevata, da
evidenziare nel provvedimento adottam

3 T rimborsi ed i trattamenti ndicati si riferiscono ai limiti massimi giornalieri di spesa per i pasti,
comungque, da intendersi contenuti nei l|mm del budget assegnato.

Art. 14 - Assicurazioni

1 Aisensi dell'art. 23, comma 2, del C.CN.L. 14.2.2001, in favore del personale autorizzato a servirsi del
mezzo proprio di trasporta in cesasione di mission o adempimenti di servizio fuori dallufficio, limitatamente al
tempo necessario per | delle i stesse, & operativa un'apposita polizza

asswurauva.
2. La polizza é rivolta alla copertura dei rischi, non compresi dall'assicurazione obbligatoria RCA, di
danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del dipendente
decumv.

Gli importi liquidati dalle societa a«lcuramc\ in haee alla pohzza stipulata dall'Amministrazione sono
de!ram dalle somme a titolo di equo i
4 La copertura assicurativa opera nei casi in cui il mezzo utilizzato sia intestato allo stesso dipendente o ai
loro familiari conviventi. Per mezzo proprio deve intendersi I'autovettura ad uso privato, dovendosi escludere
T'utilizzo di motoveicoli o di autoveicoli di trasporto cose, per trasporto promiscuo di persone e di cose o uso
speciale. L'autorizazione all'uso del mezzo proprio di trasporto pud quindi essere concessa ove risulti verificata
tsle condizione di proprieta.

Nel caso si verifichino eventi per cui bisogna attivare la tutela assicurativa, il Dipendente deve avanzare
dppublld istanza, corredata da tutti gli elementi necessari, entra il termine di giorni 30 dall’ accaduto.

Per quanto qui non previsto, si fa rinvio alla normativa di legge e contrattuale, nonché ad eventuali
successive precisazioni.

Art. 15 - Disposizioni finali

1 Per quanto non previsto dal presente Disciplinare, si rinvia alla normativa di legge. Sono in ogni caso
isapplicate tutte | con la normativa di legge vigente  con il presente Disciplinare.
2. Ifitolari del potere autorizzatorio delle missioni devono verificare, in via preventiva, che la missione si

svolga secondo modalita conformi a quanto prescritto dal presente Disciplinare e, pid in generale, sccondo criteri
di economicitd, buon senso, congruita della spesa rispetto allesigenza di servizio che Ja missione intende
soddisfare, comunque, nei limiti del budget assegnato.
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